GrowZ2lLead

DAS LEVEL-UP FUR FUHRUNGSKRAFTE

Leitfragen fUr das gelenkte Motivationsschreiben:

Um Sie besser kennen zu lernen, mdchten wir im Vorfeld gerne folgendes wissen.
Zeitgleich konnen diese Fragen fur Sie als erste reflektive Einstiegsubung dienen, die Ihnen
vielleicht schon ein wenig mehr Klarheit Uber Ihr Fuhrungsbewusstsein verschafft.

1. Was motiviert Sie, Verantwortung in einer Flhrungs- oder Leitungsfunktion zu
Ubernehmen und welche Aspekte dieser Rolle treiben Sie an diese Rolle mit
Leben zu flllen?

2. Was bedeutet flur Sie ,wirkungsvolle Fuhrung“im Alltag und woran wurden
Mitarbeitende erkennen, dass sie gut gefuhrt werden?

3. Nennen Sie bis zu drei Eigenschaften, die eine wirksame Fuhrungskraft
auszeichnen und beschreiben Sie kurz, wie sich diese im Flhrungsalltag zeigen.

4. Inwiefern unterstutzt die Seminarreihe Ihre aktuelle berufliche Entwicklung
oder die nachsten Schritte in lhrer Rolle?

5. Woran wuirden Sie nach Abschluss der Seminarreihe merken, dass sich lhre
Teilnahme fur Sie gelohnt hat?

*Bedenken Sie bitte, dass der interne Bewerbungsprozess des Klinikum Oberberg vorsieht, dass
Mitarbeitende des Klinikums im Anschluss an die Anmeldung zu einem Interview eingeladen
werden, in dem Uber die Teilnahme entschieden wird. Fur interessierte Personen auBerhalb des
Klinikums gilt diese Regelung nicht.
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